
大
日
本
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
社
長
に
9

月
18
日
付
で
就
任
し
た
川
神
雅
秀
氏
｡

経
営
状
況
が
厳
し
く
な
る
と
､
一
般
的

に
ノ
ル
マ
を
課
し
て
厳
し
く
管
理
す
る

傾
向
が
強
ま
る
が
､

二

人
ひ
と
り
を

大
事
に
す
る
温
か
い
会
社
に
す
れ
ば
､

組
織
力
も
高
ま
る
｣
と
強
調
す
る
｡
働

き
や
す
い
環
境
を
撃
見
､
会
社
全
体
が

1
体
感
を
持
っ
て
仕
事
が
で
き
れ
ば
､

自
然
に
収
益
も
向
上
す
る
｡
川
神
社
長

に
経
営
の
基
本
的
な
方
針
､
今
後
の
戦

略
な
ど
を
聞
い
た
｡

-
関
連
3
面

*

*

-
-
政
権
交
代
で
ど
の
よ
う
な
影

響
を
見
込
ん
で
い
る
の
か

｢B
/
C

(費
用
対
便
益
)
だ
け
で

事
業
を
評
価
す
る
と
､
大
規
模
が
対
象

と
な
る
だ
ろ
う
が
､
新
設
が
減
る
可
能

性
が
あ
る
｡
こ
こ
数
年
は
､
市
場
が
縮

小
傾
向
に
な
る
の
で
､淘
汰
(と
う
た
)

の
時
期
を
迎
え
､
ど
う
生
き
抜
く
か
が

重
要
に
な
る
｡
結
果
的
に
は
技
術
力
で

あ
り
､
会
社
が
一
丸
と
な
る
組
織
力
を

高
め
る
こ
と
が
大
事
だ
｡
会
社
の
内
部

体
制
を
充
実
す
る
こ
と
が
最
優
先
と
な

る
｣

-
1
生
き
残
る
た
め
の
戦
略
は

｢協
業
､
提
携
は
視
野
に
入
れ
て
い

大日本コンサル湖 中雅秀氏タント

一 三主し こ-_:_I-:-
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
研
究
所
を
設
立
し
た
｡

研
究
所
は
､
大
学
と
連
携
し
な
が
ら
ノ

ウ
ハ
ウ
を
蓄
積
し
て
お
り
､
こ
れ
か
ら

期
待
し
て
い
る
｣

｢当
社
の
環
境
は
､道
路
系
の
騒
音
､

振
動
と
い
う
環
境
対
策
か
ら
ス
タ
ー
ト

し
た
｡
最
近
は
､
動
植
物
の
ノ
ウ
ハ
ウ

も
蓄
積
し
て
い
る
｡
コ
ン
ク
リ
ー
ト
3

面
張
り
の
川
を
元
に
も
ど
そ
う
と
い
う

動
き
が
あ
る
｡
多
自
然
川
づ
く
り
に
つ

い
て
研
究
開
発
､
実
績
を
積
み
な
が
ら

飽
元
金
業
磨
連

携

を
強
偲

る
｡
当
社
に
な
い
技
術
を
補
完
す
る
こ

とは
当
然
の
こ
と
と
思
っ
て
い
る
｡
現

在
､
耐
震
解
析
研
究
所
と
エ
ー
テ
ィ
ッ

ク
の
2
社
と
そ
れ

ぞ
れ
提
携
し
て
い

る
｡今
後
も
必
要
に
応
じ
て
実
施
す
る
｣

｢政
権
交
代
に
よ
っ
て
地
方
の
時
代

が
く
る
｡
い
か
に
地
方
で
生
き
残
る
か

が
大
事
に
な
る
｡
地
方
の
設
計
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
と
情
報
交
換
や
技
術
力
の
育

成
の
ほ
か
､
橋
梁
点
検
の
仕
事
を
お
願

い
す
る
な
ど
､
こ
れ
ま
で
連
携
し
て
き

て
い
る
｡
お
互
い
に
メ
リ
ッ
ト
を
生
か

す
形
で
､
地
域
に
密
着
し
て
や
っ
て
い

く
｡
連
携
し
て
い
る
会
社
は
､
全
国
に

10
社
以
上
あ
る
｣

1
1
新
設
の
減
少
を
ど
う
補
う
の

.ヽカ
｢水
害
な
ど
も
含
め
た
防
災
対
策
は
､

い
ま
ま
で
コ
ア

(核
)
の
事
業
で
は
な

か
っ
た
が
､
河
川
､砂
防
､
斜
面
防
災
､

耐
震
の
技
術
者
が
い
る
の
で
､
こ
の
分

野
を
強
化
す
る
｡
環
境
も
世
の
中
の
ニ

ー
ズ
が
非
常
に
高
ま
っ
て
い
る
の
で
､

取
り
組
ん
で
い
く
｡
か
な
り
の
構
造
物

が
老
朽
化
し
て
い
て
､
こ
れ
に
対
す
る

ニ
ー
ズ
が
あ
る
か
ら
､昨
年
､保
全
エ
ン

手
が
け
て
い
き
た
い
｣

1

現
状
の
課

題
は

｢最
重
要
課
題
は
､
成果
品

の品
質

向
上
だ
｡良
い
成
果
品
を
納め
れ
ば
､結

果
と
し
て
受
注
チ
ャ
ン
スが
増
え
る
｡

ミ
ス
が
な
い
よ
う
に
M

c
(ミ
ス
｡
ク

レ
-
ム
)

運動
を7月

か
ら
実

施して

い
る

｡

コスト
をかけて

で
も

徹底的

に
行

う｣
｢

もう
一つは､収益
の
向
上

と労

働
環

境
の
改善
である

｡
低
価

格入札

の
横

行
で
収益
は厳しい

状
況

にある

が
､
い

ま
の仕事のやり方
を
見

直し､

無
駄

な作
業をやめて効
率
性

重商め

れ
ば
､

ま
だまだ利益を確
保

できる｡

上
司

と部
下､また横の
連
携
を

振り

出
し

に戻
って検討して､
チ

ームワ

ー
ク

を
良
くすれば仕
事
の
ゆ

とりや

コ
ス

ト
ダ

ウンができる
｣

(
かわ
かみ･まさひで)1
9

72年

3
月

長崎
大工学部構造工学科
卒

後､同

年
4

月佐
世保重工業入社｡83
年

大日本

コ
ン

サル
タント入社､98年
情
報

企画部

長
､99

年取締
役技術本部長
代理､200

0
年

経営
企画室長兼ITセ
ンター長､

03
年

常務､
05年大阪支社
長､07年西日

蛮

業総括
､08年9月等務
技術統括担

当
を

経て､09年9月から
｡

島根県出身｡

49
年

9月
21日生まれ､60歳
｡

｢遊
び
も
仕
事
も
真
剣
で
､
す
べ

て
に
対
し

て情熱
的
で
あ
り
､
負
け

ず
嫌
い
｣と

いう
社
内
評
に
逢
わ
ず
､

8
月
の
決

算説
明会
で
は
､
｢社
員

の
思
い
を

一つに
し
て
､
爆
発
的
に

組
織
力
が

発揮で
き
る
よ
う
､
そ
の

推
進
力
に

なる｣
と
決
意
を
披
露
し

た
｡
混
迷

の時代
に
経
営
者
に
求
め

ら

れる

のほ､理論より
も社員を

鼓
舞

する熱い思いか
もしれな

い｡阪

神大震災を起点
に14年間､

単身赴

任が続いている
｡健康管

理
のた

め､休日はテニスで汗を

流す.

専門は耐震｡自身の造語

｢日々

､一歩､前へ｣をモット

ーとす

るo
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